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Saapuvilla olleet jasenet
Pirjo Siiskonen, puheenjohtaja
Jarno Strengell, 1. varapuheenjohtaja
Jani Sensio, 2. varapuheenjohtaja
Eero Aho
Heli Kauppinen

Muut saapuvilla olleet
Annaliisa Leinonen, kaupunginlakimies, sihteeri
Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Minna Pontinen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 14:03

Aki Kauranen, strategia- ja kehityspaallikko, poistui 13:20
Ari Liikanen, hallintojohtaja, poistui 15:02

Petri Mattila, henkildstdjohtaja, poistui 15:23

Jouni Riiheld, kaupunkikehitysjohtaja, poistui 15:37

Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Janne Skott, taloussuunnittelupaallikko

Tiia Tamlander, talousjohtaja

Mikko Tuovinen, viestintasuunnittelija

Kasittelyjarjestys § 60, 61, 63, 64, 62

Poissa

Laura Hdmaldinen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Pirjo Siiskonen Annaliisa Leinonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

17.08.2023 17.08.2023
Eero Aho Jarno Strengell
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§60
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§61
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Eero Aho ja Jarno Strengell.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti torstaina 17.8.2023 ja on sen jalkeen nahtavana
kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§62
Omistajaohjaus tytaryhtiéiden talousarviotavoitteiden asettamiseksi

MIiDno-2023-2423

Valmistelija / lisatiedot:
Janne Skott
janne.skott@mikkeli.fi
taloussuunnittelupaallikkd

Kaupunkikonsernilla tarkoitetaan kuntalain 6 8 mukaan kaupungin seka yhden tai
useamman juridisesti itsendisen yhteisén muodostamaa taloudellista kokonaisuutta,
jossa kaupungilla (emoyhteisd) yksin tai yhdessa muiden konserniin kuuluvien
yksikdiden kanssa on kirjanpitolain 1 luvun 58:n tarkoittama maaraamisvalta yhdessa
tai useammassa yhteisdssa (tytaryhteiso). Mikkelin kaupunki ja sen liikelaitokset
yhdessa maaraamisvallassa olevien yhteisojen (tytaryhteisot) kanssa muodostavat
kaupunkikonsernin.

Maaraamisvalta merkitsee kaupungin mahdollisuutta ohjata tytaryhteisojen toimintaa
niin, etta konsernin tavoitteet ja edut tulevat otetuksi huomioon. Ohjauksen
periaatteet madritelldaan konserniohjeessa (KV 7.6.2021 § 82). Konserniohjeen
mukaisesti "omistajaohjaus on ennen kaikkea kaupungin edustajien pédtosvallan kayton
ohjaamista yhtiékokouksessa tai vastaavassa toimielimessd, mutta myés konserniyhteisén
sitouttamista hallituksen valinnalla ja yksittaisilld ohjeilla”. Konserniohjeessa ei maariteta
yksityiskohtaisemmin tytaryhtididen tilikausikohtaisten tavoitteiden asettamiseen
liittyvia periaatteita tai prosessia eika tahan annettavaa omistajaohjausta.

Mikkelin kaupunkikonserniin kuuluu 11 merkittavaksi katsottua osakeyhtiota, joille
asetetaan kaupunginvaltuustoon nahden sitovat taloudelliset ja toiminnalliset
tavoitteet koko kaupungin talousarviokirjaan. Kaytantdna on ollut valmistella naita
yhtidita koskevat tavoitteet Mikkelin kaupungin talousarvioon siten, etta tavoitteiden
asettaminen on perustunut yhtion operatiivisen johdon tuntemukseen yhtion
toimialasta seka toimintaymparistosta. Mikkelin kaupungin nimeaman
konsernivastuuhenkildn roolina on valvoa, etta asetetut tavoitteet tukevat
kaupunkikonsernin kokonaisetua ja valtuustostrategian toteuttamista.

Hallintosaannon 28 8 mukaisesti konserni- ja elinvoimajaosto vastaa
omistajaohjauksen toteuttamisesta. Aiemmin konserni- ja elinvoimajaosto ei ole
erikseen ohjannut talousarviovalmistelun aikana yhtididen tavoiteasetantaa, mutta
vuoden 2024 talousarviovalmistelussa huomioidaan omistajaohjaus myos
talousarviotavoitteiden asettamisen osalta. Talousarviovalmistelun kokonaisaikataulu
on hyvin tiivis, joten tavoitteiden asettamista koskevat linjaukset ja
konsernivastuuhenkilGille annettava evastys kasitelldan konserni ja elinvoimajaoston
elokuun kokouksessa. Kokouksessa lasna olevat konsernivastuuhenkilét huomioivat
saamansa ohjeistuksen valmistellessaan seuraavan vuoden talousarviotavoitteita
yhdessa tytaryhtididen kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
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Konserni- ja elinvoimajaosto ohjeistaa toimialakohtaisesti konsernivastuuhenkildita
tavoitteiden asettamisessa noudatettavista linjauksista.

Paatos

Konserni- ja elinvoimajaosto ohjeisti konsernivastuuhenkildita tavoitteiden
asettamisessa noudatettavista linjauksista.

Merkitaan, etta Jarno Strengell ilmoitti olevansa esteellinen (Eteld-Savon
ammattiopiston tyontekija) ja poistui kokouksesta sen ajaksi kun pykalassa kasiteltiin
Etela-Savon ammattiopiston omistajaohjausta.

Merkitaan, etté kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Minna Pdntinen,
hallintojohtaja Ari Llikanen, henkildstojohtaja Petri Mattila, kaupunkikehitysjohtaja
Jouni Riiheld poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Tiedoksi
Konserniyhtididen toimitusjohtajat
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§63
Elinvoimalupaus

MIiDno-2023-3113

Valmistelija / lisatiedot:

Aki Kauranen
aki.kauranen@mikkeli.fi
strategia- ja kehityspaallikkd

Kevaan 2023 aikana on eri tahojen yhteistyona valmisteltu ns. "Elinvoimalupaus”, joka
on tarkoitus allekirjoittaa Yrittajan paivana 5.9.2023. Valmisteltu esitys
Elinvoimalupaukseksi on seuraava:

Elinvoimalupaus

Mikkelin kaupunki tytaryhtidineen, Mikkelin Yrittajat ry, Etela-Savon Yrittajat ry, Etela-
Savon kauppakamari, MTK-Eteld-Savo ja Eteld-Savon ELY ovat tehneet yhteisen
elinvoimalupauksen, jonka tarkoituksena on

edistaa alueen yrittajyytta,

yrittajaystavallista ilmapiiria seka

vahvistaa Mikkelin kaupungin ja alueen elinvoimaa.

Elinvoimaa edistava aktiivinen ja toimiva vuoropuhelu

Allekirjoittaneet sitoutuvat yhdessa avoimeen, ennakoivaan, aktiiviseen ja
saannodlliseen vuoropuheluun, jonka mahdollistamiseksi osapuolet jarjestavat yhteisia
keskustelu-, kehittamis- ja kohtaamistilaisuuksia. Jarjestettaviin tilaisuuksiin
osallistuvat kaupungilta luottamushenkiléjohdon lisaksi kaupungin johtoryhman
jasenet ja muut mahdolliset asiantuntijat tarpeen mukaan ja tilaisuuden teema
huomioiden. Yrittajat ja elinkeinoelaman edustajat seka muut allekirjoittajatahot
sitoutuvat ja kannustavat jaseniaan ja muita mahdollisia sidosryhmiaan aktiiviseen ja
rakentavaan keskindiseen vuorovaikutukseen.

Elinvoimaa edistava paatoksenteko ja julkiset hankinnat

Hyvaksytyn kaupunkistrategian 2022-2025 mukaisesti Mikkelin kaupunkikonserni
hyddyntaa Suomen yrittajien suosituksen mukaista yritysvaikutusten arviointia
omassa toiminnassaan ja paatéksenteon valmistelussa.

Kaupungin julkisia hankintoja ja hankintaprosesseja kehitetdan voimassa olevan
lainsaadannon ja kaupungin hankintaohjeen mukaisesti. Hankintojen osalta
hyddynnetaan jatkuvaa aktiivista markkinavuoropuhelua alueen yrittdjien kanssa.

Elinvoimaa edistavat kaavoitus- ja lupaprosessit

Sopimusosapuolet kehittavat ja yllapitavat sujuvia ja eri osapuolia tasapuolisesti
kohtelevia lupa- ja kaavoitusprosesseja, joissa yritysten nakemykset huomioidaan
ennakoivasti jo varhaisessa vaiheessa.

Tavoitteet ja mittarit

Tavoitteena on, etta Mikkelin kaupunki on vuonna 2026 kymmenen parhaimman
joukossa seka Suomen Yrittdjien toteuttamassa Kuntabarometri-kyselyssa seka EK:n
toteuttamassa Kuntaranking-kyselyssa.
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ALLEKIRJOITUKSET

Janne Kinnunen Jani Himanen Heidi Loukiainen
Mikkelin kaupunki Mikkelin Yrittdjat ry Etela-Savon Yrittdjat ry
Teppo Leinonen Rauli Albert Hannu Mars
Etela-Savon kauppakamari MTK-Etela-Savo Etela-Savon ELY
Ehdotus

Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto hyvaksyy valmistellun esityksen alueen toimijoiden
valiseksi elinvoimalupaukseksi ja valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan ko.
sopimuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta strategia- ja kehityspaallikkd Aki Kauranen selosti asiaa konserni- ja
elinvoimajaostolle ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen.
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§64
Ohjaamokoordinaattorin tyévapaan jatkaminen 31.12.2024 saakka

MIiDno-2023-3088

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Hakkinen, Pekka Patama
sari.hakkinen@mikkeli.fi, Pekka.Patama@mikkeli.fi
HR-paallikkd, palvelupaallikkd

Mikkelin kaupungin hallintosaannén luku 6 toimivalta henkilstdasioissa 59 § virka- ja
tydvapaat mukaan kaupunginjohtajalla ja palvelualuejohtajilla on kuitenkin oikeus
myontda harkinnanvaraista virka-tai tyévapaata enintdan vuoden ajaksi. Tata
pitemmat harkinnanvaraiset virka- tai tydvapaat myontaa konserni- ja
elinvoimajaosto. Konserni- ja elinvoimajaostolla ei ennen syyskautta kokouksia, joten
kaupunginhallitus hallintosaannon 6 luku toimivalta henkildstdasioissa 51 8
henkilostdasioissa yleisen toimivallan osalta voi asiasta paattaa.

Nuorten ohjaamopalvelun koordinointivastuu siirtyi hyvinvointialueiden kaynnistyessa
takaisin Mikkelin kaupungin vastuulle. Ohjaamokoordinattorin vakinaista tehtavaa on
hoitanut ********* joka oli tydvapaalla omasta tehtavastaan liikkkeenluovutuksen
ajankohtana 1.1.2023. TyOvapaa on mydnnetty 30.10.2023 asti.

**kxkkrd* on tullut valituksi Etela-Savon TYP-johtajan virkaan maaraaikaisesti
31.12.2023 asti. Etela-Savon TYP- johtajan maaraaikaista virkaa on jatkettu 31.12.2024
saakka. ¥******** on pyytanyt tydvapaan jatkoa vuoden 2024 loppuun.

Konserni- ja elinvoimajaostolle esitetadan tydvapaan hyvaksymista. Ensisijaisena
perusteena on tydvapaalla olevan osaamisen olennainen kertyminen ja sita kautta
Mikkelin kaupungin hyotyminen siita tydantajaorganisaationa. Toissijaisena
perusteena on TYP-palvelun jatkuvuuden turvaaminen ja sita kautta myos kaupungin
hydtyminen siita.

Vuoden 2025 alusta laki tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
uudistuu ja nykyiset TYP-palvelut ja nuorten ohjaamopalvelu tulevat muodostamaan
kokonaisuuden, joka sisadltda moniammatillinen verkostotyon ja moniammatillista
palvelua tarvitsevien erityispalvelut kaiken ikdisille. ********* nystyy TYP-johtajan
roolissa kehittdmaan tata kokonaisuutta parhaalla mahdollisella tavalla, koska hanella
on pohjalla jo vahva asiantuntijuus nuorisotydsta, ohjaamopalveluista ja myds
tyollisyyspalveluista. Mikkelin kaupungille on hydtya myds TYP-johtajan
maakunnallisesta kokemuksesta, mikali tulevan tyévoimapalvelualueen rajat ylittavat
Mikkelin seudun rajat.

Henkilostopalveluiden lausunto: Mikkelin kaupungin yleisena linjauksena on, etta
lahtokohtaisesti virkavapauksia mydnnetaan vai erityisin perustein. Henkilostopalvelut
puoltaa ********* tygvapaan jatko anomusta, koska TYP- johtajan tehtavasta on
olennaista hyotya ammatillisesti hanen palattuaan omaan tehtavaan tyévapaan
jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
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Konserni- ja elinvoimajaosto hyvaksyy ********* tygloman jatkon 1.12.2023-
31.12.2024.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Konserni- ja elinvoimapalvelualue/hallintojohtaja, tyodllisyyspalvelut
/kuntakokeilujohtaja, ohjaamokoordinaattori, henkildstopalvelut
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Muutoksenhakukielto
860, 861, 862, 863

Muutoksenhakukielto
Paatdkseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimus
864

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Sikali kuin paatdksessa on kysymys virka- tai tydehtosopimuksen tulkinnasta tai
soveltamisesta, ei viranhaltija tai tydntekija saa siihen hakea muutosta
oikaisuvaatimuksin tai valittamalla taikka saattaa sita hallintoriita-asiana kasiteltavaksi,
jos hanella tai viranhaltija-/tyontekijayhdistykselld on oikeus saattaa asia vireille
tyotuomioistuimessa.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jésenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin kaupunki/Kaupunginhallitus.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,
® se, millaista oikaisua vaaditaan,
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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